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Publié | e 08/07/2022 Séance dul]* juillet 2022
NOMBRI: DI CONSEILLERS = 14
EN EXERCICE : 14

PRESENTS : 11
PROCURATION : 2
VOTANTS : 14

L'an Deux Mille Vingt et Deux, le Premier Juillet 2 Dix-Neuf heures et Trente minutes, le Conseil Municipal
de la commune 'OLLIERGUES diment convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
PROVENCHERE Atnaud, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 25 juin 2022

Présents : BAARDMAN Bruno, CHASSAIGNE Autélien, COLLANGE Katy, COSTE Roger,
GROLLET Matie-Laure, KAUFFELD Monique, MARATRAT Gilles, OLIVIER Katia, PEUDEVIN
Miteille, PROVENCHERE Atnaud, ROUX Hélene,

Absents : GRARD Mathieu, DOURILLE Alain, VERNET Thimothée

Procuration : DOURILLE Alain 24 PEUDEVIN Mireille, VERNET Thimothée a CHASSAIGNE
Aurélien

Secrétaire de séance : PEUDEVIN Mireille, ROUX Héléne

OBJET : RIFSEEP

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, et notamment son article 20,

Vu Ia loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 Ia
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du premier alinéa
de larticle 88 de Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans Ia Fonction
Publique d’E'tat,

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de
Pengagement professionnel dans Ia fonction publique d’E'tat,

Vu Parrété du 27 aoiit 2015 pris pour Papplication de Particle 5 du décret n® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publique de IPEtat,

Vu Favis du Comité Technique en date du I décembre 2017, relatif 2 Ia mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de Pexpérience
professionnelle en vue de IPapplication du RIFSEEP aux agents de la collectivité
d’Olliergues,

Vu Ia délibération du Conseil municipal en date du 4 mai 2019 relative au RIFSEEP

Vu Ia délibération du Conseil municipal en date du I juillet 2022 portant modification du
tableau des emplois,
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Monsieur le Maire propose a 'assemblée de modifier la délibération du 4 mai 2019 comme suit :

® Bénéficiaires du RIFSEEP : ajout des grades suivants :
0 Meédecin hots classe
o Rédacteur

® Modification de 'TFSE pour les emplois suivants :
0 Meédecins hots classe :

Groupe - Fonction Montant annuel
' ' maximum de ’IFSE
;Groupe 1 | Praticien au centre de santé municipal 1 43 180,00

o Rédacteur:

r'Groupe ' Fonction - Montant annuel
f " maximum de PIFSE |
 Groupe1 | Coordination / Encadrement de service | 17 480,00

® Modification du CIA pour les emplois suivants :
o 'Médecin hors classe :

" Groupe - Fonction - Montant annuel
‘ maximum du CIA

. Groupe 1 Praticien au centre de santé municipal 7 620,00

o Rédacteur :

" Groupe Fonction ' Montant annuel
| ' maximum du CIA
' Groupe 1 Coordination / Encadrement de service | - 2380,00

® Les autres dispositions de la délibération du 4 mai 2019 restent inchangées.

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

® Décide d’adopter, a compter du 1¢ juillet 2022, les modifications du RIFSEEP ainsi proposées.
® Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget, chapitre 12.

Vote : Pour a Punanimité
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