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COMMUNE D’OLLIERGUES
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 24 novembre 2023

NOMBRIL DE CONSEILLERS = 14
EN EXERCICLE - 14

PRESENTS @ 10

PROCURNTION : 3

VOTANTS : 13

L'an Deux Mille Vingt et Trois, le vingt-quatre novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
commune d’'OLLIERGUES diiment convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
PROVENCHERE Atnaud, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 17 novembre 2023

Présents : CHASSAIGNE Aurélien, DOURILLE Alain, GRARD Mathieu GROLLET Marie-Laure,
KAUFFELD Monique, MARATRAT Gilles, OLIVIER Katia, PEUDEVIN Mireille, PROVENCHERE
Arnaud, ROUX Héleéne,

Absents : COLLANGE Katy, VERNET Thimothée, COSTE Roger, BAARDMAN Bruno

Procuration : VERNET Thimothée a PROVENCHERE Arnaud, BAARDMAN Bruno a CHASSAIGNE
Aurélien, COSTE Roger 2 OLIVIER Katia

Secrétaire de séance : PEUDEVIN Mireille, ROUX Héléne

OBJET : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — MANDATEMENT DU CENTRE
DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME AFIN
DE LANCER UNE PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE EN VUE DE CONCLURE
UNE CONVENTION DE PARTICIPATION EN MATIERE DE PREVOYANCE

Le Maire expose :

Llarticle L 827-9 du Code général de Ia fonction publique prévoit que les collectivités et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale
complémentaire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident (santé) ainsi que les risques d’incapacité de travail, d’invalidité, d’inaptitude ou de décés
(prévoyance) ;auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies 4
Particle L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de Ia fonction publique

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation ; au Ier janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au I¢r janvier 2026 pour Ia garantie
santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant Ia condition de
solidarité prévue a article L. 827-3, soit :
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" au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les conditions
prévues a Particle L 310-12-2 du code des assurances,

" soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une
convention de participation d’une durée de six ans, a adhésion facultative ou obligatoire.

Conformément aux dispositions de Particle L 827-7 du Code général de Ia fonction publique, le
Centre de gestion de Ia Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a décidé de mener, pour
le compte des collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise en
concurrence transparente afin de choisir un ortganisme ou un groupement d’organismes
compétent(s) au sens de Particle L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec
celui-ci, 2 compter du 1 janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie
prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties
minimales prévues aux articles 3 et 4 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de
protection sociale complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics 4 leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour Ia garantie prévoyance est
fixée a minima 4 20 % du montant du panier de référence évalué a 35 euros.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations
syndicales représentatives et les associations d’employeurs territoriaux, propose de revoir les
minimums de garanties couvertes qui constitueront ’éventuel nouveau panier de référence et de
réévaluer la participation minimum de Pemployeur.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en
basculant vers une adhésion obligatoire des agents 4 un contrat collectif proposé par son
employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif. Par anticipation, le Centre de
Gestion de Ia Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme a fait le choix de proposer une mise
en concurrence pour Ia conclusion d’une convention de participation 4 adhésion obligatoire.

A Pissue de cette procédure de consultation, Ia collectivité conserve entiérement Ia liberté d’adhérer
ou pas a Ia convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L’adhésion a
un tel contrat se fera par approbation de Passemblée délibérante et aprés signature d’une
convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale du Puy-de-Déme.

Le montant de la participation que Ia collectivité versera aux agents sera précisé i la signature de
Ia convention, 4 lissue du dialogue social engagé en vue de conduire 4 Ia conclusion d’un accord
collectif et aprés avis du comité social territorial du Centre de gestion de Ia Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Déme.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;
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Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif 4 la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents, ou une
réglementation postétieure a la présente délibération le cas échéant ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités tetritoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu 'avis du comité social tetritorial du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Dome du 23 mai 2023 ;

Vu la délibération du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme en date du
26 septembre 2023 approuvant le lancement d’une démarche visant a conclure un accord collectif sur le
risque « Prévoyance » pour les employeurs territoriaux qui le souhaitent ;

Considérant l'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur protection
sociale complémentaite ;

Considérant I'intérét de confier la procédutre de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel contrat
au Centre de gestion de la Fonction Publique Tertitotiale du Puy-de-Déme afin de bénéficier notamment
de l’effet de la mutualisation ;

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

e mandate le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tettitoriale du Puy-de-Déme afin de mener
pour son compte la procédure de mise en concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention
de participation pour la garantie prévoyance.

e s’engage 2 communiquer au Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-
Déme les caractéristiques quantitatives et qualitatives des effectifs en cause

e prend acte que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra qu’a lissue de la
procédure menée par le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Dome
pat délibération et aptés convention avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Puy-de-Déme, étant précisé qu’apres avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la
collectivité aura la faculté de ne pas signer le contrat collectif souscrit par le Centre de Gestion de
la Fonction Publique Territotiale du Puy-de-Dome.

Vote : Pour a Punanimité

Certifié exécutoite par le Maire compte tenu de : Pour extrait conforme,
- de sa réception en Sous-Préfecture le : Le Maire,
- etde sa publication le : Arnaud PROVE
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COMMUNE D’OLLIERGUES

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 24 novembre 2023

NOMBRI: DE CONSEILLERS @ 14
EN EXERCICE : 14
PRESENTS @ 10

PROCURNTION : 3
VOTANTS : 13

L'an Deux Mille Vingt et Trois, le vingt-quatre novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la
commune d’OLLIERGUES diment convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
PROVENCHERE Atrnaud, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 17 novembre 2023

Présents : CHASSAIGNE Aurélien, DOURILLE Alain, GRARD Mathieu GROLLET Marie-Laure,
KAUFFELD Monique, MARATRAT Gilles, OLIVIER Katia, PEUDEVIN Mireille, PROVENCHERE
Arnaud, ROUX Hélene,

Absents : COLLANGE Katy, VERNET Thimothée, COSTE Roger, BAARDMAN Bruno

Procuration : VERNET Thimothée 2 PROVENCHERE Arnaud, BAARDMAN Bruno a CHASSAIGNE
Aurélien, COSTE Roger a OLIVIER Katia

Sectétaire de séance : PEUDEVIN Mireille, ROUX Hélene

OBJET : MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DU PUY-DE-DOME POUT L’ENGAGEMENT D’'UNE NEGOCIATION EN
VUE DE CONCLURE UN ACCORD COLLECTIF DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE — GARANTIE PREVOYANCE

Le Maire rappelle a 1'assemblée que :

Depuis Ie 9 juillet 2021, les employeurs publics et les organisations syndicales peuvent conclure des
accords collectifs applicables aux agents publics dans le domaine de la Protection Sociale
Complémentaire, et notamment pour la garantie Prévoyance.

Afin de prendre en compte les dispositions évoquées par I’accord collectif national du 11 juillet 2023
dans le domaine de la protection sociale complémentaire, le Centre de Gestion propose d’entamer
les démarches de négociation collective en vue de la conclusion d’un accord collectif local,
préalable nécessaire au lancement d’un contrat collectif 2 adhésion obligatoire dans le domaine de
Ia protection sociale complémentaire, pour Ia garantie prévoyance.

Les organisations syndicales représentatives vont étre sollicitées pour Pouverture d’une
négociation collective dans le domaine de la prévoyance.



DET2023 112404
AR Prefecture

063-216302588- 20231129- DEL2023112404- DE
Recu | e 29/11/2023
Publié I e 29/11/2023

L’accord collectif est réputé valide a condition d’étre signé par Pautorité tertitoriale et par une ou
Pplusieurs organisations syndicales représentatives ayant recueilli, 4 Ia date de signature de I'accord,
au total au moins 50 % des suffrages exprimés lors des derniéres élections professionnelles
organisées au niveau duquel I'accord est négocié.

La collectivité a la possibilité de mandater le Centre de gestion pour négocier et conclure un accord

collectif, mais celui-ci ne sera valide qu’a Ila condition d’étre approuvé préalablement par
Passemblée délibérante.

Aussi, lIe Maire propose a I’assemblée de donner mandat au Président du Centre de Gestion de Ia
Fonction Publique Territoriale du Puy-de-Déme pour procéder, au nom de Ia collectivité, a une
négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de la conclusion d’un accord
collectif dans le domaine de Ia protection sociale complémentaire — garantie prévoyance.

Vu les articles L221-1 42 L227-4 du Code général de Ia fonction publique,

Vu le décret n® 2021-904 du 7 juillet 2021 relatif aux modalités de Ia négociation et de la conclusion
des accords collectifs dans la fonction publique,

Ayant entendu 'exposé de son rapporteut,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

® Décide d’étudier I'opportunité de conclure un accord collectif dans le domaine de la Protection
Sociale Complémentaire - garantie prévoyance,

e Décide pour cela de donner mandat au Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Puy-de-Doéme afin :

0 quil procede a la négociation avec les organisations syndicales représentatives en vue de
conclure un accord collectif adapté aux besoins des collectivités mandataires dans le
domaine de la Protection Sociale Complémentaire et plus spécifiquement sur la garantie
prévoyance ;

o quiil informe ces collectivités des caractéristiques de 'accord collectif,

e Précise que la validité de cet accord collectif et son application au sein de la collectivité est
subordonnée a son approbation par I'assemblée délibérante dans un second temps, et qu’a cette
condition I'accord sera signé.

Yote : Pour a Punanimité

Certifié exécutoire par le Maire compte tenu de : Pour extrait conforme,
- de sa réception en Sous-Préfecture le : Le Maire,
- et de sa publication le : Arnaud




