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Séance du 20 mars 2026

NOMBRIE DIECONSEILLERS : 15
EN EXERCICE : 15

PRESENTS : 15

PROCURNTION :

VOTANTS : 15

L'an Deux Mille Vingt et Six, le Vingt Mars a Vingt heures, le Conseil Municipal de la commune
dI’OLLIERGUES diiment convoqué, s’est réuni a la Mairie, sous la présidence de Monsieur
PROVENCHERE Arnaud, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 16 mars 2026

Présents : BAARDMAN Bruno, BENE Nathalie, BOUCHERY Matie-José¢, CHANTEGREL Emilie,
CHARBONNIER Marie-Laure, CHASSAIGNE Aurélien, COLLANGE Katy, DOURILLE Alain,
GOURBEYRE Séverine, KAUFFELD Rolf, MARATRAT Gilles, OLIVIER Katia, PEUDEVIN Mireille,
PONCET Fabien, PROVENCHERE Atnaud.

Absents :

Procuration :

Secrétaire de séance : BOUCHERY Matie-José, PEUDEVIN Mireille
OBJET : CREATION D’UN EMPLOI

Vu Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 Ia
Fonction publique territoriale, et notamment Particle 34,

Monsienr le Maire rappelle a L'assemblée qu’il appartient an Conseil Municipal de fexer ['effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires an fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tablean des
emplois pour permetire des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis
préalable du Comité Technique.

La délibération doit préciser : le(s) grade(s) correspondant(s) a lemploi créé, le temps de travail du poste ef, le cas
éochéant, si lemploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de larticle 3-3 de la loi 84-
53 du 26 janvier 1984. Dans ce cas, sont précisés, le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de

recrutement et de rémunération de lemploi crée.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil municipal en date du 06/03/2026,
Considérant Ia nécessité de ctéer un emploi de médecin territorial, en raison de la hausse
de Pactivité du centre de santé municipal,

Monsieut le Maire propose a 'assemblée :
e La création d’'un emploi de médecin tertitorial, permanents a temps non complet a raison
de 3.5/35°™ sur le budget du centre de santé municipal
Cet emploi pourtra étre poutvu par un fonctionnaire titulaire du grade de médecin tetritorial

hots classe.
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1t contractuel de droit public sur le fondement de

En cas de recours a un agent contractuel, la rémunération de cet emploi sera comprise entre

I'indice brut 912 et HEB3.

Ayant entendu 'exposé de son rapporteut,

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

e Décide d’adopter ces propositions ainsi que les modifications du tableau des emplois ainsi

proposées.
seront insctits au budget, chapitre 12.

recrutement.

Yote : Pour a Punanimité

Certifié exécutoire par le Maire compte tenu de :
- de sa réception en Sous-Préfecture le :
- et de sa publication le :

Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois

Charge Monsieur le Maire de signer tous les documents relatifs 4 ce dossier et de procéder au

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Arnaud PROVENCHERE




